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แผนปฏิบติัการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองยา่งชิ้น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 
หลักการเหตุผล 
   ตามค าสัง่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย
มุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกัน้มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอก
ประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ 
๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนัน้ เพ่ือให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองย่างชิ้น จึงได้จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น   และเพ่ือให้ทุก
หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  ทัง้น้ีได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น เป็นไปอย่างต่อเน่ือง  สร้าง
ระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิต์ามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตส านึกค่านิยมของ
สังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซ่ึงเป็นเรื่องที่สอดคล้อง
กับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
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        วิสัยทัศน์ (vision)  
      “องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประสาน ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ” 
  
   พันธกิจ ( Mission ) 
        ๑. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองย่างชิ้นยึดหลักธรรมาภิบาล  
        ๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 
        ๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
        ๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        ๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  อย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
 
           ค่านิยมร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 
                        “สามคัคี  มีเมตตา  มุ่งมัน่  พัฒนา” (UKED) 
สามคัคี (Unity)   - ท างานเป็นทีม เพ่ือสร้างสรรค์งานสู่ความส าเร็จร่วมกัน 
มีเมตตา (Kindness)   - มีคุณธรรม จริยธรรม ปรารถนาดี ให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ 
มุ่งมัน่ (Effort)              - ตัง้ใจ ทุ่มเทและส านึกในบทบาทหน้าที่ของตนเองด้วย ความซ่ือสัตย์   สุจริต    

รับผิดชอบ เสียสละ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย งาน 
พัฒนา (Development) – พัฒนาต าบลตามพันธกิจ และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ มี
วินัย 

 ในการพัฒนาตนเองให้สามารถท างานภายใต้ แนวคิด “ยึดมัน่ธรรมาภิบาล   
 บริการเพ่ือประชาชน” ให้บรรลุเป้าหมาย ที่ตัง้ไว้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic  Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

๑. การพัฒนาด้านการคมนาคมและ
สาธารณูปโภค 

เพ่ือให้ประชาชนใช้เส้นทางในการคมนาคม
สะดวกและมีระบบสาธารณูปโภคที่ดีและ
เพียงพอต่อความต้องการ 

๒. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและเมืองน่า
อยู่ 

เพ่ือให้ประชาชน เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี  มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
สมบูรณ์ 

๓. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริม
อาชีพ 

เพ่ือให้ประชาชน มีอาชีพ มีรายได้ สามารถ
เล้ียงชีพตนเองและครอบครัว 

๔. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษาภาคบังคับ
อย่างทัว่ถึง มีคุณธรรม มีจริยธรรมและ
บ ารุงรักษาวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 

๕. การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง และ
การปกครอง 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและปราศจากการคอรัปชัน่ 

๖.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้
ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกันอย่างถูกวิธี และ
ร่วมบ ารุงรักษาและอนุรักษ์ให้คงอยู่ชัว่ลูก ชัว่
หลานต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองย่างชิ้น 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองย่างช้ิน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
         วัตถุประสงค์ 
          เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ย่างชิ้น  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบ
ต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  รวมทัง้การรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกใน
การแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   
         มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
      ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒ ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 ๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก
หน่วยงาน 
      ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น มีความรู้ ความเข้าใจ 
รวมทัง้มีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองย่างชิ้นให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
       ๓.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
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๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น         
          ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
                วัตถุประสงค์ 
                เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้นใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่าง
ชิ้น  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการ
สร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
               มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
              ๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น กับองค์กรทุก
ภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองย่างชิ้น กับองค์กรทุกภาคส่วน 
                   ๑.๒ ให้มีการจัดตัง้ “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 
ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองย่างชิ้น จากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล  วิเคราะห์  เพ่ือใช้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          ๑.๓  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง 
และเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
        
    ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือ
ติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  



 

  



 

-๖- 
 

    ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างชิ้น 
          ๒.๑  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 
           ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก
หลากหลาย  รวมทัง้สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนัน้ 
           ๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
           ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบ
แทน 
           ๒.๕  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือ
เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 
   
             ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 
             วัตถุประสงค์ 
     มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
     มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
              ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ 
                   ๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างชิ้น ที่มีพันธกิจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ   
                  
   ๑.๒  ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  สร้างระบบการตรวจสอบการ
บริหารราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี  เพ่ือสามารถ
ถ่วงดุลหรือยับยัง้อีกอ านาจหน่ึงได้ 
              ๑.๓  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ด้วยกันเอง 



 

                  ๑.๔  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อ านาจใน
การ  ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเน่ือง  และเป็นธรรม 
    ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้นกับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
             

 
-๗- 

 
     ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองย่างชิ้น กับภาคเอกชน หรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
    
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรฐั ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 
    วัตถุประสงค์ 
             มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ
อย่างต่อเน่ือง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน       
            มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
    ๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
                   ๑.๑ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตทัง้ในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
                  ๑.๒ จัดตัง้ศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอด
ความรู้    ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
 
 
 
  



 

- ๘ - 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองย่างช้ินปฏิบติังานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

๑.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒.ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ
ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติ งานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิด
ชูความดี ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 
 

๑.ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 
 
 
๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องประจ าตัวบุคลากร 
  
 
 
๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
๓.๒ ประกวดค าขวัญ บทความ ด้าน
การป้องกันการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

- ผ่านการ
อบรมภายใน
องค์กร 
 
 
 
- ผ่านการ
อบรมภายใน
องค์กร 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
  
 
 



 

- ๙ – 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 
 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

๑.บูรณาการ
ระหว่างหน่วยงาน
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิด
ชูความดี ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 

๑.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็นเวที
ประชาคม 
๑.๒ จัดท าตู้ ปณ และ เวปไซต์ แจ้งเหตุ
ทุจริต 
๑.๓ จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้ง
เหตุทุจริต ตามหมู่บ้าน 
๔.จัดตัง้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์
ด ารงธรรม 
 
 
 
๒.๑ จัดตัง้เครือข่ายการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 
๒.๒ จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต 
๒.๓ แต่งตัง้ประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  
 
๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคคลดีเด่น 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประ
มาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประ
มาณ 
 



 

 
 
  



 

- ๑๐ - 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

๑.จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
๒.สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 
 
 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเส่ียงในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
๑.๓ จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ราคากลาง ทางประกาศและเว็ปไซต์ 
๑.๔ จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง แผนการ
ใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
 
 
๒.๑ จัดตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๒.๒ ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ              
อย่างใกล้ชิด 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประ
มาณ 

 
  



 

- ๑๑- 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรฐั ในการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 
 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมาย

เหตุ ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

๑.พัฒนาสมรรถนะ
และขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าที่รัฐในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่ของอบต. เข้าอบรม
หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


