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องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองย่างชิน้  
อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  

 
 

 
 
 

งานนโยบายและแผน  



องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองยา่งชิน้ 

 
 

ค ำน ำ 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และ
แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายรวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ย่างชิ้น ประกอบด้วยรายละเอียดของกิจกรรม/โครงการ ซึ่งในแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองย่างชิ้น ได้มีการทบทวน เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง โดยได้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่นเพ่ือ
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทบทวนโครงการที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือการน าไปเป็นกรอบและแนวทางในการของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมในแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผน
นั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ขอขอบคุณผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน ชุมชน และ
ต าบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น คณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ผู้น าชุมชน ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และทุกภาคส่วน
ในประชาสังคม ตลอดจนหัวหน้าส่วนการงานทุกท่านที่ได้ให้ข้อมูลและเสนอความคิดเห็น และแนวทางในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๕) จนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ในครั้งนี้
เป็นอย่างดียิ่ง 
 
 
 

             งานนโยบายและแผน  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น 

 
 



สำรบัญ 

หน้า  
ส่วนที่  ๑ บทน ำ  
๑. เหตุผลและความจ าเป็น            ๑ 
๒. วัตถุประสงค์ของการแก้ไขเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕)    ๑ 
 
ส่วนที่  ๒ 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕)      ๒ 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
 
ส่วนที ่๓ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕)      ๓ 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)        
            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  ๑ 
บทน ำ 

๑. เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบแนวทางการ
จัดท างบประมาณ นั้น 
  

  เนื่องด้วย ปัจจุบันการพัฒนาองค์กร และสถานการณ์ด้านการพัฒนาตามโครงสร้างการแบ่ง
งาน มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านจ านวนบุคลากรที่มีการเปลี่ยนแปลง อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่มีข้อ
ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงอยู่อย่างต่อเนื่อง และในการบริหารงานท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้มีความสอดคล้องกับ
สภาวการณ์หรือบริบทในพ้ืนที่ ในชุมชน และประชาชนที่มีปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการในการ
พัฒนาที่เปลี่ยนไปจากเดิม ตลอดจนสถานการณ์ทางการเงิน การคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่าง
ชิ้น ที่มีอยู่ค่อนข้างจ ากัด และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สอดคล้องกับเหตุการณ์ ที่เป็นจริงและเป็นปัจจุบันมาก
ที่สุด อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ยังมีความจ าเป็นต้องพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และยัง
ขาดวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานราชการ จึงมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมเติม แผนงาน/โครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

๒. วัตถุประสงค์ของกำรเพิ่มเติมแผนพัฒนำท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕) 
  ๒.๑ เพ่ือให้การจัดท าโครงการในการแก้ปัญหาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.
๒๕๖๕) มีความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ และสถานการณ์ในปัจจุบันมากที่สุด 
  ๒.๒ เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับนโยบายของ
รัฐบาลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหา บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
  ๒.๓ เพ่ือเปลี่ยนแปลงราคาประมาณการ ในการก่อสร้าง และพ้ืนที่จะด าเนินการให้มีความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่เป็นจริง เป็นปัจจุบัน และใกล้เคียงมากที่สุด 
  ๒.๔ ความจ าเป็นในด้านการจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งโครงสร้างด้านบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
จึงต้องมีการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีเพียงพอต่อจ านวนผู้ปฏิบัติงาน ประชาชนในพื้นท่ี และชุมชนที่เพ่ิมขึ้น 
เช่น ด้านสาธารณสุข ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันภัยต่างๆ ด้านการศึกษา การบริการ
สาธารณะ และโครงสร้างพ้ืนฐาน ส าหรับบริการประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหนองย่างชิ้น และต าบลหรือพ้ืนที่
ใกล้เคียง 

1 



 

ส่วนที่ ๒ 
บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕) เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองย่ำงชิ้น อ ำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

 
ทธศาสตร์ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
๑) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ 
     ชุมชน  
 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

 
- 
 

 
- 
 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
๑ 
 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 

 
๑ 
 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 

๒. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู ่ 
๑) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

 
- 
 

 
- 
 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
๓ 
 

 
๑,๑๘๐,๐๐๐ 

 

 
๓ 
 

 
๑,๑๘๐,๐๐๐ 

รวม - - - - - - - - ๓ ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๓ ๑,๑๘๐,๐๐๐ 
รวมท้ังสิ้น - - - - - - - - ๔ ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๔ ๑,๑๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 

แบบ ผ ๐๑ 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองย่างชิ้น  อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔  : การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
๑.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุดา้นการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์
ผสมผสาน  

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่นในแต่ละ
ภาค และเพื่อให้ภาคีเครือ 
ข่ายมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ
ไม่ให้ตดิบ้านและติดเตียง 

ผู้สูงอาย ุจ านวน ๔๐คน 
เดินทางไปร่วมกิจกรรม
ประกวดพื้นท่ีต้นแบบ
ผู้สูงอายุดเีด่น ที่
กรุงเทพมหานคร 

- - - - ๒๐๐,๐๐๐ ผู้สูงอาย ุจ านวน 
๔๐คนได้
แลกเปลีย่น 
เรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ด้านต่างๆ 
 

ผู้สูงอายุมีทักษะ
ในการใช้ชีวิตที่
หลากหลาย 
และสามารถ
ถ่ายทอดให้
สังคมได ้

กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม ๑  โครงการ - -  - - - ๒๐๐,๐๐๐ - - - 

แบบ ผ.๐๒ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑  การพัฒนาการค้าและการลงทุน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๖  ยุทธศาสตรเ์มืองน่าอยู่  
   ๒.  ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

๒.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 
 
 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑ 
 
 

 

 

 
 
๒ 
 
 
 
 

 

 

โครงการก่อสร้างห้อง
ปฏิบัติงาน คณะผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองย่างช้ิน 

 
 
 
 
 
โครงการก่อสร้างโรงจอด
รถ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองย่างช้ิน 
 

 

 

เพื่อก่อสร้างห้อง
ปฏิบัติงานคณะผู้บริหาร
ให้มีขนาดที่กว้างขึ้น 
และเหมาะสมในการ
บริการประชาชน 
 
 
 
 
เพื่อก่อสร้างโรงจอดรถ 
ส าหรับให้ประชาชนท่ีมา
ติดต่อราชการและ
มาร่วมจดักิจกรรมตา่งๆ
มีสถานท่ีจอดรถที่
สะดวก ปลอดภัย เป็น
ระเบียบ 

ห้องปฏิบัติงานคณะ
ผู้บริหาร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 
ขนาดกว้าง  ๖  เมตร  
ยาว ๑๐ เมตร 
 
 
 
 

โรงจอดรถ ขนาดกว้าง ๕
เมตร ยาว ๑๒ เมตร  

 

 

- 

 

 

 
 
 
 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 
 
 
 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 
 
 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 
 
 

- 

 

 

๒๖๐,๐๐๐ 

 

 

 
 
 
 
๒๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

ห้องปฏิบัติงาน
คณะผู้บริหาร 
จ านวน ๑ ห้อง 
 
 
 
 
 
 
 
โรงจอดรถ 
จ านวน ๑ แห่ง 

 

 

 

มีสถานท่ีในการ
ติดต่อราชการ 
ประสานงาน 
และบริการ
ประชาชนที่
กว้างขึ้น และ
เหมาะสม 
 

มีสถานท่ีจอดรถ
ทีส่ะดวก 
ปลอดภัย เป็น
ระเบียบ 

 

กองช่าง 
 

 

 

 
 

กองช่าง 
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ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

 

๓ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

โครงการก่อสร้างลาน
เอนกประสงค์ หน้าอาคาร
ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองย่างช้ิน 

 
 
 
 
 

 
 

 

เพื่อใช้เป็นสถานท่ีจัด
กิจกรรมที่เป็นสาธารณะ
ประโยชน ์

 
 
 
 

 

ลานเอนกประสงค์ อบต. 
ขนาดกว้าง  ๓๐  เมตร  
ยาว ๔๒  เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร 
 
 
 
 

 

 

- 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

- 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

- 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

- 

 

 

 
 
 
 

 

 

๗๓๐,๐๐๐ 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

ลานเอนก 
ประสงค์ จ านวน 
๑ แห่ง 

 

 

 

 
 

 

 

มีสถานท่ีจัด
กิจกรรม
สาธารณะต่างๆ
ที่กว้าง และ
สะดวก 

 

 

 

 

กองช่าง 
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