
 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างช้ิน อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น  ๆ  ซึ ่งต้องไม่ตํ ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติ 

มาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การ 

ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ 

หน่วยงานของรัฐ 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างช้ิน

จ ึงได ้จ ัดทำแนว  ทางการปฏ ิบ ั ติ  Dos & Don’ts เพ ื ่อใช ้ เป ็นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิงานและปฏ ิบ ัต ิตน 

โดยได้กำหนดข้อควร กระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ท้ังในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป 

เพื ่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างชิ ้น  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 

สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก. จริยธรรมหลัก 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลัก 

ของประเทศและการ 

ปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอ ันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน ได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย จะ 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทนรักษาไว้ซึ่ง  
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการต่อด้าน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย 

ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 

การกระทำท่ี,ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย ์

 ๒. ซื้อสัตย์สุจริต

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม 

กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส 

และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี 

โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท ี่อาจ 

เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ 

ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

๓. กล้าตัดสินใจ และ 
กระทำในส่ิงท่ีถกต้อง 
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 

ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 

คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำ 

ส่ิงไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 

ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 

ข้าราชการท่ีดี ปฏ ิบัติหน้าท่ีโดยไม่ 

คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ 

แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

  



  
จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

๔. คิดถึงประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว และมี 

จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 

ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 

ละเว้นการเรืยกรับหรือดำเนินการ 

ใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 

ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 

ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 

ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ 

ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อำนาจหน้าท่ี 

ตำแหน่งกล่ันแกล้งผูใด้บังคับบัญชาหรือ 

บุคคลอื่นให้ได้รับความเลียหาย ปล่อย 

ปละละเลยเมือพบเห็นพฤติกรรมท่ี 

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ๕. มุ่งผลสัมฤทธ ิของงาน 

และภารกิจขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเพ ื่อให้งานบรรลุ 

เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา 

มาตรฐานการทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ 

การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับ 

กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 

ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนงึถึงผลสำเร็จ 

ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม 

ความเสามารถท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 

ท่ีเคยปฏิบัติ ๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง 

เป็นธรรม ปราศจากอคติ 

และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ 
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ จิ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 

ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัว 

ทางการเมืองมาใช้ไนการเลือกปฏิบัติ 

ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็น 

ต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความ 

รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ มี 

อคติในการปฏิบัติหน้าท่ี กระทำการละ 

เว้นหรือละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบัติ 

ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว ๗. ดำรงตนเป็น 

แบบอย่างท่ีดีและรักษา 

ภาพลักษณ์ของทาง 

ราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา 

ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 

รักษาเกียรติคักดของความเป็นพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลมือง 

ดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 

หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

  



ข. จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรทำ Don’ts 

๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 

อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุข 

แก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย 

ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. ดูแลร ักษาและใช้ 

ทรัพย์สินของทางราชการ 

อย่างประหยัด คุ้มค่า และ 

ระมัดระวงัไม่ให้เกิดความ 

เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 

ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 

ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 

เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ 

ระมัดระวงั ทำให้เกิดความเสียหาย และ 

ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

๓. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 

ความสุภาพ เรียบร้อย และ 

มีอัธยาศัยท่ีดี 

- ปฏิบัติหน้าที และให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยท่ีดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการประชาชน 

ด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่สุภาพ 

๔. มุ่งบริการประชาชน 

และแก้ปัญหาความ 

เดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 

ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ 

เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 

ศักดิ้ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมือพบ 

เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก 

ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

๕. จัดทำบริการสาธารณะ 

และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 

สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ี 

เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

- ไม'ปฏิบัติหน้าทีในการจัดบริการ สาธารณะ 

ดูแลคุณภาพชีวิตของ ประชาชน 

๖. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 

ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 

ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ 

ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่ 
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน 
หรือบิดเบือนข้อมลที,เปิดเผยให้แก่  
ประชาชนทราบ 



๗. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 

- ไม'เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ 

ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง 

๘. ไม่กระทำการโดยมี 

ลักษณะเป็นการขัดกัน 

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 

ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ 

เรียกรับหรือดำเนินการใดท่ีประสงค์จะ 

ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก 

การปฏิบัติหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ส่วน 

ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ 

เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์ ส่วนตัว 

๙. ต้องปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรมธรรม อย่าง 

ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 

ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเล่ียง 

ประมวลจริยธรรมนี ้

- หลีกเล่ียงการปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 

ไม ่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 

และหลักธรรมาภิบาล 

  


