
1 
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  สํานักงานปลัด  งานบริหารทั่วไป  

ที ่  นพ ๘๐๓๐๑/- วันที่    ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  

เร่ือง   ขอเชิญร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารอืข้อราชการต่างๆ และช้ีแจงมาตรฐานจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่  

เรียน คณะผู้บริหาร  ปลัดฯ รองปลัดฯ ผู้อํานวยการกอง พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง 
          เหมาบริการ อบต. หนองย่างช้ินทุกท่าน  

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  จะดําเนินการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือข้อราชการต่าง  ๆ  
ในวันจันทร์ ท่ี ๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน  ดังนั้น  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุม  ในวัน เวลา และสถานท่ี ดังกล่าว   

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ  และเข้ารว่มประชุมโดยพร้อมเพียงกนั 

 

  (ลงช่ือ)       
                           (นายศักด์ิวิวัฒน์  คําป้อง) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
 
 
 
หมายเหตุ :  ให้นําโทรศัพท์มือถือเข้าในทีป่ระชุมด้วย 
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รายงานการประชุมพนกังานส่วนตําบล/พนกังานจ้าง อบต. หนองย่างช้ิน 
วันศกุร ์ที ่ ๑๙  เดือน กมุภาพันธ ์ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

ณ  ห้องประชุมสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
 

ผูม้าประชมุ 
 ๑. นายศักด์ิวิวัฒน ์ คําป้อง นายกองคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
 2. นายมานพ ครโสภา รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
 3. นายศรีระศักด์ิ วังกะธาตุ รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  
 4.  นางชวนคิด ไชยภักดี เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
 5. นางเสาวลักษณ์ อ่อนสกุล รองปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
 6. นายจีระศักด์ิ ตะมิน นักทรัพยากรบคุคลชํานาญการ 
 7. พ.จ.ท.ไพรสน โสที นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชํานาญการ 
 8. จ.อ.อาชีวะ  แสวงสาย เจ้าพนักงานปอ้งกันฯอาวุโส 
 9. นางสาวอรทัย ระมงคล นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัติการ 
 10. นายวัฒนศักด์ิ คําป้อง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 11. นายทักษิณ             หงษาวงค์         พนักงานขบัรถยนต์ 
 ๑2. นายณรงค์ฤทธ์ิ         แขวงเมือง        คนสวน 
 ๑3. นางสาวแมรี่ พลหาญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๑4. นางสาวนภาพร แสงทอง คนงานทั่วไป 
 15. นางสาวชิราพรรณ ไชยราช นักการภารโรง 
 16. นางสาวจิราพรรณ ชินจักร พนักงานเหมาจ้างบรกิาร 
 ๑7. นายพงศส์วัสด์ิ ยะสะกะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 18. นางสาวธิฐินันท์ แสนคํา พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 ๑9. นายกัมพล        บุญทอง           ผู้อํานวยการกอองคลงั    
 20. นางสาวสมปฤดี แขวงเมือง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
 21. นางสาวกนกเนตร สืบเพ็ง นักวิชาการปฏิบัติการการเงนิและบัญชีปฏบิติัการ 
 22. นางสาวณฐิตา          ขันเล็ก             เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ปฏบิัติการ 
 23. นางสาวเนรัญชลา ไชภักดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
 ๒4. นางสาวบุษกร การุณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี  
 25. นางสาวพัชรา สมมา ผู้ช่วยเจ้าพพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 26. นายบรรดิษ         ธงยศ              นายช่างโยธา 
 27. นางสาวณัฐยา วิรัตน ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๒8. นายอภวัิฒน ์ ครโสภา ผู้ช่วยช่งไฟฟ้า 
 29. นายธนา พลชา พนักงานทั่วไป 
 30.  นางจาฬุวรรณ พรหมจันทร ์ ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 31. นายนรปพน เจริญสุข นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 
  

/32.นายนฤพนธ์... 
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 32. นายนฤพนธ์ อินทร์ติยะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 33. นายธีระพันธ์ ครโสภา พนักงานเหมาจ้างบรกิาร 
 34. นายธนิต สุขวรรณ์ พนักงานเหมาจ้างบรกิาร 
 ๓5. นางภาวนา หงษาวงค ์ ครู 
 ๓6. นางกาญจนา อินทรท์อง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ฯ 
 ๓7. นางสาวน้ําฝน เรทน ู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ฯ 
 ๓๘. นางนนัญฤณ ธงยศ ผู้อํานวยการกอองสวัสดิการสังคม 
 ๓๙. นายวัฒนา ธงยศ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 ๔๐. นางกนกรัตน ์ พลโลก พนักงานทั่วไป 
 ๔๑. นางสาวรชัฎาภรณ์ ไชภักดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

    
ผู้ไมม่าประชมุ 
 1. นางสาวณัฐกมล ดวนลี หัวหน้าสํานักปลัด 
 ๒. นายพรประจักษ์ สายแวว พนักงานขบัรถขยะ 
 ๓. นายพิชิต โลสนัตา พนักงานประจํารถขยะ 
 ๔. นายสิทธิโชค พลชา พนักงานประจํารถขยะ 
 5. นายรติพล จันทะนะ ผู้อํานวยการกองช่าง 
 6. นางสาวพันธ์ทิพย์ ธ.น.ดี ครู 
 7. นางสาวศิริกาลณ ์ พลหาญ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ฯ 
 8. นางสาวรัชนีกร พรหมอารักษ์ พนักงานจ้างเหมาบริการ 
  
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 - ไม่มี - 
 
เริ่มประชมุเวลา ๐๙.๓๐ น. 

นายศักด์ิวิวัฒน์  คําป้อง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น  กล่าวเปิดประชุม  
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องช้ีแจงมาตรฐานจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
นายก อบต.         เรียนท่าน รองนายก ท่านปลัด ท่านผอ.กอง ท่านหัวหน้าฝ่าย และน้องๆพนักงานที่เคารพรัก 
                        ทุกท่านครับ กระผมนายศักด์ิวิวัฒน์  คําป้อง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  
                        วาระนี้ ขอแจ้งมาตรฐานจริยธรรม ให้เจ้าหน้าท่ีทุกท่านได้รับทราบ ซ่ึงรายละเอียดตาม 
                        เอกสารที่แจกให้พนักงานทุกคนได้อ่านและศึกษา เพ่ือสร้างค่านิยมให้องค์กรของเราได้มี 
                        มาตรฐานในการปฏิบัติงานราชการ ขอให้ทุกท่าน นําไปศึกษาและนําไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                        นะครับ (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแจะให้ทุกท่าน) 

1.2 เรื่องการจัดกิจกรรมงานบุญประเพณีประจําตําบลหนองย่างช้ิน บุญพระเวส (งาน
บุญมหาชาติ) 

นายก อบต. นายก อบต. เรียนท่าน รองนายก ท่านปลัด ท่านผอ.กอง ท่านหัวหน้าฝ่าย และน้องๆ
พนักงานท่ีเคารพรักทุกท่านครับ กระผมนายศักด์ิวิวัฒน์  คําป้อง นายกองค์การบริหารส่วน
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ตําบลหนองย่างช้ิน วาระนี้ขอเชิญทางผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ ได้ช้ีแจงในกิจกรรม
ดังกล่าว เชิญครับ 

ผอ.กองการศึกษาฯ เรียนท่านนายก คณะบริหาร ผอ.กอง หัวหน้าฝ่าย และเจ้าหน้าที่ ทุกท่านค่ะ ขอแจ้ง
กําหนดการงานประเพณีบุญพระเวส (บุญผะเหวด) เทศน์มหาชาติประจําปี 2567 ประจําปี  
ในระหว่างวันที่ 29- 31 มีนาคม 2567  ณ วัดสระพังทอง ตําบลหนองย่างช้ิน อําเภอเรณู
นคร จังหวัดนครพนม (กินข้าวปุ้น เอาบุญผะเหวด ฟังเทศน์มหาชาติ) กําหนดการคราวๆดังนี้ 

     วันศุกรท์ี ่29 มีนาคม 2567  
            เวลา  03.00 - 04.00 น. พิธีแห่พระอุปคุต 

เวลา  07.00 – 08.00 น. พุทธศาสนิกชนร่วมทําบุญตักบาตร และถวาย
ภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษุ - สามเณร 

เวลา  09.00 – 11.00 น. ตกแต่งสถานที ่ ต้ังกองมหาสังฆทาน (กองบญุ) 
ประดับธงผะเหวด (ธงพระเวส) 

เวลา  11.00  น.                    ถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุ – สามเณร 
วันเสาร์ที่ 30 มีนาคม 2567  

เวลา  07.00 – 09.00 น. พุทธศาสนิกชนร่วมทําบุญตักบาตร และถวาย
ภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษุ - สามเณรเวลา  09.00 
– 10.00 น. พิธีเถราภิเษก (ฮดสรง) พระมหาเถระ  

เวลา  10.00 – 10.30 น. พิธีเปิดงานโครงการฯ  โดย .......................................
   กล่าวรายงาน  โดย นายศักด์ิวิวัฒน์  คําป้อง  นายก 

    องค์การบริหารส่วนตําบลฯ 
       (การแต่งกาย : ชุดผ้าพ้ืนเมือง) 
            เวลา  10.30 – 11.00 น. กิจกรรมประกวดอาหารพ้ืนเมือง (ข้าวปุ้น) 

เวลา  11.00  น.                    ถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุ - สามเณร 
   เวลา 12.00 – 13.00 น. พัก รับประทานอาหารกลางวัน 
   เวลา 13.00 – 14.00 น. กิจกรรมประกวดธงผะเหวด (ธงพระเวสสนัดร) 

เวลา 14.00 – 18.00 น. พิธีแห่ธงพระเวสสันดร 
เวลา 18.00 – 19.00 น. พิธีเจริญพระพุทธมนต์เทศน์มาลัยหม่ืน  มาลัยแสน 
เวลา 19.00 น.   การแสดงมหรสพ 

วันอาทิตยท์ี่ 31 มนีาคม 2567    
เวลา  03.00 - 04.00 น. พิธีแห่ข้าวพันก้อน  แห่ขนัหมากเบ็ง (บายศรี)  

ณ บริเวณศาลาการเปรียญวัดสระพังทอง   
(การแต่งกาย : ชุดผ้าพ้ืนเมือง) 

เวลา  04.00 - 09.00 น. พิธีเทศน์สงักาศ  พิธีเทศน์คาถาพัน และเทศน์
มหาชาติ 13 กัณฑ์ 

เวลา  09.00 น.   พิธีเชิญพระอุปคุตกลับ (สง่พระอุปคุต) 
เสร็จพิธี 

...................................................................... 
หมายเหต ุ:  กําหนดการสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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เปน็กําหนดการคราวๆ ท้ังนี้จะมีการประชุมปรึกษาหารือกนัในหมู่บ้านอีกครั้งหนึง่ก่อน หากได้
ข้อสรุปยังไงจะแจ้งเพ่ือทราบอีกครั้งคะ่  

นายก อบต. ท่านใดมีเพ่ิมเติมไหมครับถ้าไม่มีผมขอเข้าระเบียบวาระที่ ๒ ครับ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๒   เร่ือง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
2.1 การประชุมประจําเดือน มกราคม  ๒๕๖๗   เม่ือวันท่ี ๘  มกราคม ๒๕๖๗ 

นายก อบต.  ในระเบียบวาระนี้มีท่านใดจะแก้ไขเพ่ิมเติมในบนัทึกการประจําเดือน มกราคม  ๒๕๖๗    
เม่ือวันท่ี ๘  มกราคม ๒๕๖๗   หรือไม่  ถ้ามีเชิญครับ  ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุม  
สมาชิกท่านใดเห็นชอบให้มีการรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว  โปรดยกมือ 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว้   
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

    ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่อง เพื่อทราบ 

    ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่อง เพื่อพิจารณา 

 นายก อบต.  ในวาระนี้ขอฝากทางกองช่างและกองคลังนะครับในเรื่องของเอกสารงานโครงการต่างๆ
    บางครั้งเอกสารอาจจะล้าช้า อยากให้ประสานงานกัน  

ทีป่ระชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่อง อื่นๆ 

   6.1 ตอบแบบสอบถาม (ITA) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

นายก อบต.  วาระอ่ืนๆ ให้ทางสํานักปลัดเป็นผู้ช้ีแจงรายละเอียดเชิญครับ 
นักวิเคราะห์ฯ เรียนท่านนายก คณะบริหาร ผอ.กอง หัวหน้าฝ่าย และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ขอเชิญชวน

ทุกท่านร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 

ช่องทางการตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

https://itas.nacc.go.th/go/it/jybwfh 

รหัสสําหรับเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : 295bdc 
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ทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

    6.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ. 
    (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

นายก อบต.  ขอมอบทางสํานักปลัดได้ช้ีแจงแนวทาง เชิญครับ 
นักวิเคราะห์ฯ        การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐใน 
                        ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ใน
ระดับ “ผ่านดี” (91.35 คะแนน) 

          ผลการประเมินรายตวัช้ีวัด 

    

 

 

 

 

 

 

 
 สรุปการประเมินรายตัวช้ีวัด 
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/I3.เจ้าหน้าที…่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้

ตัวช้ีวัดที ่๑ การปฏิบัตหิน้าที ่ 98.29 

I1.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทา่น ปฏบิัติหรือให้บริการแกบ่คุคลภายนอก 
เปน็ไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 

96.05 

I2.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทา่น ปฏบิัติหรือให้บริการแกบ่คุคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
 

96.05 
 
 

 ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้

I3.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทา่น ปฏบิัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
 

 
97.64 

I4.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทา่น มีการเรียกรับเงนิ ทรัพยส์นิ ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 
 

100 
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I5.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทา่น มีการรับเงนิ ทรัพย์สนิ ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 
 

100 

I6.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทา่น มีการให้เงนิ ทรัพย์สนิ ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน์แกบุ่คคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและคาดหวัง
ให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 
 

100 

ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ 97.09 

I1.ท่านทราบขอ้มูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี
ท่านปฏบิัติหนา้ท่ี มากน้อยเพียงใด 
 

65.26 

I2.ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
 

92.83 

I3.หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตามวัตถุประสงค์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
 

95.26 

I4.หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
 

100 

I5.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทา่น มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเปน็เท็จ เช่น ค่าทํางาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
 

100 

I6.หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหน่ึง มากน้อยเพียงใด 
 

99.21 

ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อํานาจ 
 

96.97 

I1.ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหนา้ท่ีจากผู้บงัคับบัญชาของท่าน
อย่างเปน็ธรรม มากน้อยเพียงใด 
 

97.64 

I2.ท่านได้รบัการประเมินผลการปฏบิัติงานจากผู้บงัคบับญัชาของท่าน
อย่างเปน็ธรรม มากน้อยเพียงใด 
 

97.64 

I3.ผูบ้งัคบับัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
 

98.43 

I4.ท่านเคยถูกผู้บงัคบับัญชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชา 97.62
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มากน้อยเพียงใด 
 
I5.ท่านเคยถูกผู้บงัคบับัญชาสั่งการให้ทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเส่ียง
ต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
 

95.24 

I6.การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหนง่ ในหน่วยงานของทา่น 
มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
 

95.24 

ตัวช้ีวัดที ่๔ การใช้ทรพัย์สินของราชการ 94.33 

I1.ท่านรูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 

92.88 

I2.ขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏบิัติงานมี
ความสะดวก มากน้อยเพียงใด 
 

95.26 

I3.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทา่น มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏบิัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 

93.67 

I4.บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 

96.83 

I5.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทา่น มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
 

96.83 

I6.หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 

90.50 

ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ปญัหาการทุจริต 97.11 
 

I1.ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปญัหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
 

95.26 

I2.มาตรการปอ้งกันการทุจรติของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกนัการ
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด

95.26 
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I3.ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

96.86 

I4.หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพ่ือป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
 

97.64 

I5.หากท่านพบเห็นการทุจรติที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านม่ันใจที่จะแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 
 

99.21 

I6.หากมีเจ้าหน้าท่ีกระทําการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยา่งจริงจงั มากน้อยเพียงใด 
 

98.43 

ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.96 
 

e1.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 

94.77 

e2.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
 

93.68 

e3.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
 

94.77 

e4.ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรบัเงนิ ทรัพย์สนิ 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ่ือแลกกับการปฏบิัติงานหรอืให้บรกิารแก่
ท่าน หรือไม่ 
 

96.81 

e5.หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
 

94.77 

ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธภิาพการส่ือสาร 94.52 

e1.หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
น้อยเพียงใด 
 

95.84 

e2.หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

94.77 
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/4.หน่วยงาน… 

 
e4.หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
 

94.77 

e5.หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณี
ท่ีพบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรยีกรับสนิบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ 
 

93.61 

ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทํางาน 94.75 

e1.การปฏบิัติหรือการใหบ้รกิารของเจ้าหนา้ท่ีดีขึ้นกว่าท่ีผา่นมา มากน้อย
เพียงใด 
 

95.84 

e2.วิธีการข้ันตอนการปฏบิติัหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 
 

94.77 

e3.หน่วยงานมีระบบการใหบ้ริการออนไลน์หรือไม่ 
 

93.61 

e4.หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนรว่มปรับปรงุ
พัฒนาการดําเนนิงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
 

94.77 

e5.หน่วยงานมีการปรับปรงุองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
 

94.77 

ตัวช้ีวัดที ่๘.1 คุณภาพการดําเนินงาน 89.44 

e1.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 

83.50 

e2.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
 

96.70 
 
 

e3.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
 

86.80 

e4.ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรบัเงนิ ทรัพย์สนิ 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ่ือแลกกับปฏบิัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100 
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e5.หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
 

80.20 

ตัวช้ีวัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล 
 

82.50 
 

o1.โครงสร้าง 
 

100 

o2.ข้อมูลผูบ้รหิาร 
 

100 

o3.อํานาจหน้าท่ี 
 

100 

o4.แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 

100 
 
 

o5.ข้อมูลการติดต่อ 
 

100 
 
 

o6.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

100 
 
 

o7.ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

100 
 
 
 

o8. Q&A 
 

100 
 
 
 

o9. Social Network 100 
 
 

o10.นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 
 
 

 
การบริหารงาน 62.50 

 
o11.แผนดําเนนิงานและการใช้งบประมาณประจําปี 100 

o12.รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจําปี รอบ 6 เดือน (หน่วยงานระบว่า "ไม่มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน") 

0 
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o13.รายงานผลการดําเนนิงานประจําป ี(ขาดปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ) 

0 

o14.คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ไม่ระบุว่าใช้สําหรบัเจ้าหน้าท่ีหรอืพนักงานตําแหน่งใด ตามองค์ปร
ดูเพ่ิมเติม) 

 

0 

o15.คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 

o16.ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 

o17.รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 

o18. E–Service 100 
 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 100 

o19.แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 

o20.ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o21.สรปุผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 

o22.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําป ี 100 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50 

o23.นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
 

o24.การดําเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 

o25.หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
 
 

o26.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจําป ี 0 
 

 
 

การส่งเสริมความโปร่งใส 100 
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๐27.แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 

๐28.ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 

๐29.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100 
 

๐30.การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
 

ตัวช้ีวัดที ่๑๐ การป้องกันการทุจริต 
 

90 
 

การดําเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
 

100 

o31.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 
 

o32.การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
 

o33.รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
 

o34.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 100 
 

o35.การดําเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 

o36.แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต 100 
 

o37.รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกนัการทุจริตประจําปี 
รอบ 6 เดือน 

100 
 
 

o38.รายงานผลการดําเนนิการป้องกันการทุจริตประจําป ี 100 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส 80 

o39.ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 

o40.การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

                         /การประเมิน... 
 

 
 

o41.การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 0
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o42.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

o43.การดําเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 
 

 
2. การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองย่างช้ิน  พบว่า มีผลคะแนนเฉลี่ย 91.35 คะแนน น้อยกว่าปี ท่ีผ่านมา        
0.39 คะแนน (ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ได้ 91.74 คะแนน) ผลการประเมิน ITA 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สะท้อนให้เห็นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การ
บริหารส่วนตําบลวัดจันทร์ ต้องมีการปรับปรุงการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ต่อประชาชนผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น ตลอดจนความพยายามท่ีจะทําให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ
ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตาม
หรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  

ท้ังนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อ
ประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ใน
การยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 

 
ข้อเสนอแนะ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ินหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่
ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้น
ไป และมีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมี
ค่าคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลกัเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 91.35 
คะแนน 

 
 

/ข้อเสนอแนะ… 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ินได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1 การ
ปฏิบัติหน้าท่ี   ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ และตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ปัญหาการทุจริตได้คะแนนผ่าน 95 คะแนนข้ึนไป ควรรักษามาตรฐานไว้ ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการได้คะแนนผ่าน 85 คะแนนข้ึนไป ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย
ประเด็นข้อคําถามที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้ 

 1 . ประเด็น  บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ เคยเข้าไป มีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน     

 2. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อํานาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา และกําหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว (อ้างอิงจาก o34) และการดําเนินการตามมาตรการท่ี
ได้กําหนดไว้ (อ้างอิงจาก o35) รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณี ท่ี
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องหรือกระทําการทุจริตให้บุคลากรภายในได้
รับทราบด้วย 

 3. ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่ากระบวนการสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่งในหน่วยงานมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพ้อง  

ดังนั้น ผู้บริหารควรวางนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (อ้างอิง
จาก o23, o25) ท่ี มุ่งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคลจากผู้มีอํานาจที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือการซ้ือขายตําแหน่ง รวมถึงการเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง เป็นต้น และดําเนินการกับกับติดตามการดําเนินนโยบาย
หรือแผนท่ีได้กําหนดไว้ (อ้างอิงจาก o24) 

 4. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง หรือขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้นําไปใช้
เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว 

/ให้บคุลากร… 
 

   ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o39) 

 ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ินได้มีการดําเนินการตาม ตัวช้ีวัดท่ี 6 
คุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุง
ระบบการทํางาน ได้คะแนนผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป ควรรักษามาตรฐานไว้   

 ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย
ประเด็นข้อคําถามที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 ข้อ EP2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิด

การให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทํา
เป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 ข้อ EP8 หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นท่ีมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก o8) 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย
และสะดวกในการใช้งาน 

 ข้อ EP10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 ข้ อ  EP1 3  ห น่ ว ย ง าน ค ว ร จั ด ทํ า  E-Service (อ้ า ง อิ ง จ าก  o1 8 ) ท่ี
บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่า
เทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 
 
 
 ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

 ข้อ ES1 หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือ
คู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือ
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หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม 

 ข้อ ES5 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 ข้อ ES11 หน่วยงานควรมีการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการและนําผล
การสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก 
o17) 

 ข้อ ES12 หน่วยงานควรปรับปรุงคู่ มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดย
มุ่งเน้นการอํานวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการท่ีรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการ
ดําเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ  เช่น  รายงานผลการดําเนินงานประจําปี  (อ้างอิงจาก  o13) ข่าว
ประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)  เป็นต้น 

 ข้อ ES15 หน่วยงานควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิง
จาก o36) ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานป้องกันการทุจริตประจําปีท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชน
ทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38) 

 

 

 

 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ินควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ

ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ใน
ประเด็นดังนี้ 

 ข้อ O12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจําปี รอบ 6 เดือน หน่วยงานระบว่า "ไม่มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน" 
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 ข้อ O13 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี ขาดปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อ O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไม่ระบุว่าใช้สําหรับเจ้าหน้าท่ีหรือ
พนักงานตําแหน่งใด ตามองค์ประกอบข้อ o14 

 ข้อ O24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ข้อ O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี  

 ขอ้ O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ทีป่ระชุม    รับทราบ 
 

    นายก อบต. ท่านอ่ืนมีข้อเสนอหรือเพ่ิมเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีก็ต้องขอขอบคุณทุกท่านท่ีเข้าร่วมประชุม      
ทุกท่านสํารับวันนี้ ขอปิดการประชุมไว้เพียงเท่านี้ ขอบคุณครับ 

    เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

          (ลงช่ือ)       แมรี่  พลหาญ ผู้จดรายงานการประชุม 
 (นางสาวแมร่ี  พลหาญ) 
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 (ลงช่ือ)       อรทัย  ระมงคล ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 (นางสาวอรทัย  ระมงคล) 
                                                                         นักจัดการงานทั่วไปปฏบิติัการ 

 (ลงช่ือ)        ณัฐกมล  ดวนลี ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 
 (นางสาวณัฐกมล  ดวนลี) 
   หัวหน้าสํานกัปลัด 

 (ลงช่ือ)    เสาวลักษณ์  อ่อนสกุล ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                   (นางเสาวลักษณ์  อ่อนสกุล) 
                                                             รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตําบล รักษาราชการแทน 
                                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
 
 

 (ลงช่ือ)      ศักด์ิวิวัฒน์  คําป้อง ผู้รับรองรายงานการประชุม 
   (นายศักด์ิวิวัฒน์  คําป้อง) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
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