
  



   
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างช้ิน อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัดของแผนย่อย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนำข้อมูลผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายาม
และความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าท่ี (๒) การใช้งบประมาณ 
(๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซ ึ ่ งผลคะแนนจะสะท้อนให ้ เห ็นถ ึงผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างชิ้น  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและ
นำผลการประเมินท่ีได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น ท้ังในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 

 



๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลั ก   
ธรรมาภิบาล วันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างช้ิน มีผลการประเมิน ดังนี้ 

๒.๑ ผลการประเมินในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างชิ ้น ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 
๗๙.๕๒ คะแนน อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง”   

๒.๒ ผลประเมินรายเคร่ืองมือ 
 
 

 
 



 
๒.๓ ผลประเมินรายเคร่ืองมือ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างช้ิน มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย ดังนี ้
เคร่ืองมือ คะแนน 
IIT ๘๕.๑๒ 
EIT ส่วนท่ี ๑ ๗๙.๘๙ 
EIT ส่วนท่ี ๒ ๙๔.๘๙ 
OIT ๖๙.๔๑ 

 
๒.๔ ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

  
 
 

 
  



 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าท่ี ๘๙.๐๓ 
๒. การใช้งบประมาณ ๘๘.๖๐ 
๓. การใช้อำนาจ ๙๒.๖๙ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๖๕.๘๑ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๙.๔๖ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๙๒.๔๒ 
๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๘๙.๔๒ 
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน ๘๐.๓๓ 
แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล ๗๗.๑๔ 
๑๐. การป้องกันการทุจริต ๖๑.๖๗ 

 
๒.๕ ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๗  

มี ๗ ประเด็น 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างชิ้น  มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี พ.ศ. 

๒๕๖๗ มี ๗ ประเด็นประกอบด้วย ดังนี้ 
(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i๑ การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
๘๔.๕๒ 

i๒ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

๘๕.๘๑ 

i๓ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

๙๖.๗๗ 

o๗ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ๑๐๐.๐๐ 
o๘ แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ๑๐๐.๐๐ 
o๙ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ๐.๐๐ 
o๑๐ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ๑๐๐.๐๐ 

 
  



วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ผูบริหารมอบหมายเจาหนาท่ีแตละสวนงานดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน  
ในรอบ ๖ เดือนของปงบประมาณปจจุบัน และรอบ ๑๒ เดือนของปท่ีผานมา เสนอใหขอมูลแกเจาหนาท่ีท่ีผู
บริหารมอบหมายใหจัดทำรายงานในภาพรวมของหนวยงานเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซตหนวยงาน 
ใหเปนปจจุบัน ผูบริหารมีการกำกับ ติดตามการดำเนินการ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ  ระยะเวลา การบริการไม่ดีขึน้กว่าท่ีผ่านมารวมทั้งการให้บริการท่ีไม่
สะดวกรวดเร็วและไม่โปร่ง ใสเท่าท่ีควร ทังนี้ ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้  บริการโดยมุง่ผลสัมฤทธิ์ของ
งานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมากขึน้ การเปิดเผยข้อมูล การรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ไม่มีข้อ
ปัญหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะ 
การพัฒนา : หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูด
ต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสมต่อไปตองใหบริการแกบุคคลภายนอก
อยางเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและ
ช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นและตองกำชับเจาหน้าท่ี หามรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล
หรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ การเปดเผยขอมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
การรักษาระดับ :ในเรื่องการไมรับเงิน ไมใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชนจากบุคคลอื่นท่ี
อาจสงผลให มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทนแกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธ
ท่ีดีและคาดหวังใหมีการ ตอบแทนในอนาคตและรักษามาตรฐาน รวมทั้งคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให
เปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 

 

(๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
 ข้อคำถาม ผลคะแนน 
e๑ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ๑๐๐.๐๐ 
e๒ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียม ๙๖.๐๐ 
e๓ ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

หรือไม่ 
๑๐๐.๐๐ 

e๗ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๙๔.๐๐ 

e๘ หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ๙๖.๐๐ 
e๙ ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ ๘๕.๐๐ 
o๑๑ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ๑๐๐.๐๐ 
o๑๒ ข้อมูลสถิติการให้บริการ ๑๐๐.๐๐ 



o๑๓ E-Service ๑๐๐.๐๐ 
 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ๑.หน่วยงานควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงาน ให้ท่ัวถึงและพัฒนาระบบการใหบริการ (E-Service) ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายข้ึนมีความ สะดวกตอการใชงาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการใหมีความรวดเร็ว โปรงใส 
โดยมงุเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

การพัฒนา : ๑. เจ้าหน้าท่ีตองใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียบกัน  
๒. หน่วยงานควรการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
๓.จัดทำคูมือการใหบริหารท่ีเปนมาตรฐาน เผยแพรใหผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติตามอยางเครงครัดและประชา
สัมพันธใหประชาชน ทราบอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีขึ้น  
การรักษาระดับ : ๑.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลา 
๒. เจ้าหน้าท่ีไม่เคยเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  
๓.ปรับปรุงคูมือการใหบริการใหเปนปจจุบันและลดขั้นตอนและระยะเวลาการบริหารใหดีขึ้น 
๔ เปดโอกาสให ประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองย่างช้ินมากขึ้น 
๕.. เจาหนาท่ีสถิติการใหบริการในภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ ภายในเดือน
เมษายน ของทุกปีงบประมาณ  
๖.. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของปงบประมาณ ภายใน
เดือนมกราคมของทุกปีงบประมาณ 
๗.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำระบบการใหบริการออนไลนอยางนอย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซตหนวยงาน
ภายในเดือนธันวาคมทุกป  
๘.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการใหเจาหนาท่ีดำเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๗ 
  

 
  



 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 ข้อคำถาม ผลคะแนน 
e๔ หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย ๙๕.๐๐ 
e๕ หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 
๙๓.๐๐ 

e๖ เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ๙๕.๐๐ 
o๑ โครงสร้าง ๑๐๐.๐๐ 
o๒ ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐.๐๐ 
o๓ อำนาจหน้าท่ี ๑๐๐.๐๐ 
o๔ ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐.๐๐ 
o๕ ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐.๐๐ 

 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : - 
การพัฒนา : 
: ๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนในภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย ๑ คูมือ 
สรุปสถิติการใหบริการในภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ  ปจจุบัน รายงานผลการ
สำรวจความ พึงพอใจในการใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทำระบบการใหบริการออนไลน  
อยางนอย ๑ ภารกิจงานบน เว็บไซตหนวยงาน 
 ๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ต้องเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอื่นๆ หน่วยงานมช่ีองทางทÉีประชาชนสามารถ
แจ้งใหข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ีช่องทางท่ี
ประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความเห็น ต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บรกิารตอ่ประชาชนยังไม่ทราบ 
ต้องให้มีการประชาสัมพันธ์ ช่องทางให้ประชาชนทราบ อย่างสม่ำเสมอ  
๔.หน่วยงานต้องพัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้งา่ยเผยแพรขอ้มูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน หน่วยงานต้องมีช่องทางท่ีประชาชนสามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการ ปฏิบติังานหรือการให้บริการ ช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้งให้ข้อมลู หรือร้องเรียน
ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าทีีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหนา้ท่ี  
การรักษาระดับ : การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ท่ีเป็นปัจจุบนั ช่องทางการ
ติดต่อ 

 
  



 
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i๑๐ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 
๔๒.๕๘ 

i๑๑ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

๙๔.๘๔ 

i๑๒ หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

๖๐.๐๐ 

 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : บคุลากรไม่ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใชทรัพย์สิน
ของ ราชการท่ีถูกตอ้งขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานท่ีไม่สะดวก
รวดเร็ว  
การพัฒนา :ควรจัดทำแนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการและประชาสัมพนัธ์แนวทาง/ขั้นตอนใหบุ้ค 
คลากร ทราบและถือปฏิบัติให้ความรู้ปลูกฝังไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชนส่วนตัว  ควร
มีการประเมนิ ความเส่ียงการทุจริตและพฤติมิชอบให้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง สามารถนำมากำกับติดตามเพื่อลด
ความเส่ียงและโอกาศท่ีจะเกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การรักษาระดับ :การใหบุคคลภายนอกหรือเอกชน ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชตองไดรับอนุญาตกอน
เสมอ 

 

(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i๔ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากเพียงใด ๙๐.๙๗ 
i๕ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า

วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
๘๒.๕๘ 

i๖ หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงเพียงใด 

๙๒.๒๖ 

o๑๔ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๕๐.๐๐ 
o๑๕ ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ 
o๑๖ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๕๐.๐๐ 
o๑๗ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ๐.๐๐ 

 
  



 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง :บุคลากรไม่ทราบข้อมูล เกีย่วกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ี การเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มีผลระดับคะแนนน้อย  
๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการ จัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
หนวยงานใหเปน ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๗ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗  
การพัฒนา: ควรพัฒนาสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณการใชจายงบ
ประมาณและเผยแพร แผนการดำเนินงาน / การใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบและกำกับดูแลการ
เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณ และระเบียบการเงินการคลังฯ ควรมีการ
จัดทำรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
การรักษาระดับ :การใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค์และคุมคา การเบิกจายงบประมาณท่ีไม
เปนเท็จ การจัดจางท่ีไมเอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง ใหมีความถูกตองอยูเสมอ 
การจัดทำประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุให้เป็นปัจจุบัน 

 
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i๗ ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั ่งให้เจ้าหน้าที ่ทำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
๘๗.๗๔ 

i๘ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

๙๐.๓๒ 

i๙ การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

๑๐๐.๐๐ 

o๑๕ ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ 
o๑๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
o๑๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๐.๐๐ 
o๒๐ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ๑๐๐.๐๐ 

 
  



 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี เจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบต้องจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

การพัฒนา: ควรจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม สำหรับการปฏิบัติหนาท่ี  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานไม่ควร มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา เผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 

 
การรักษาระดับ : หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการสรางความตระหนัก ถึงโทษของการทุจริต ให้เจ้าหนาท่ี 
ใหบริการดวยความซื่อสัตยสุจริต จัดใหมีประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงาน และ
กำชับใหทุกคน นำไปสูการปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดำเนินการอยาสม่ำเสมอสราง 
เป็นวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต การมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานการจัดทำ/การเปดเผยมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีให 
บุคลากรทราบอยางสม่ำเสมอ รวมทั้งเผยแพรความรูมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมบนเว็บไซตของ
หนวยงานและ ชองทางอื่น ๆ ของหนวยงาน การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน  ไม่มีการให้หรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่ง 

 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i๑๓ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
๙๒.๙๐ 

i๑๔ ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

๘๙.๐๓ 

i๑๕ ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

๘๖.๔๕ 

o๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
o๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
o๒๔ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
o๒๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ๑๐๐.๐๐ 
o๒๙ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ๑๐๐.๐๐ 
o๓๐ การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ๐.๐๐ 
o๓๑ รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ๑๐๐.๐๐ 
o๓๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 
o๓๓ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ๑๐๐.๐๐ 
o๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๐.๐๐ 
o๓๕ รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๐.๐๐ 

 



วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไม่มีประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน  และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  การใหความสำคัญกับการแกไขปญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน    สรางความมั่นใจ ใหกับบุคลากรท่ีจะแจงหรือใหขอมูลหรือรองเรียนตอสวน
งานท่ีเกี่ยวของ หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการสรางความตระหนัก ถึงโทษของการทุจริต ใหเจาหนาท่ีให
บริการดวยความซื่อสัตยสุจริต จัดใหมีประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารและเจาหนาท่ี ในหนวยงาน และ
กำชับใหทุกคนนำไปสูการปฏิบัติมีการรายงานติดตามผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอสรางเป็นวัฒนธรรม
องคกรท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต  

การพัฒนา: การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประเด็นมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมิน
ในปีท่ีผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบท่ัวทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ  หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
การรักษาระดับ : มีการกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตท่ีสามารถนำไปใชปองกันการทุจริตไดจริง       
มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดให มีชองทางการรับฟงความคิดเห็น ใหหลากหลายชองทาง เชน กลอง
รับความคิดเห็น ณ ท่ีต้ังสำนักงาน หรือชองทางรับฟง ความคิดเห็นบนหนาเว็บไซตหนวยงานตนเอง หรือ   
ชองทางอื่นๆ เชนเมื่อมีการใหบริการในภารกิจใดแลวใหผูรับบริการประเมินความพึงพอใจและขอเสนอ
แนะขอคิดเห็นแกการใหบริการ  ดำเนินการประชาสัมพันธสรางการรับรูถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมากท่ีสุด  ปรับปรุงหนวยงานใหมีความโปรงใสมากขึ้น 

 
 

 



๓. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างช้ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

ประเด็นท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑. กระบวนการปฏิบัติ
หน้าท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดให้มีการทำคู่มือประชาชน คู่มือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
ประชาชนได้ศึกษากระบวนการทำงานของ
เจ้าหน้าท่ี เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์ 
หรือช่องทางส่ือออนไลน์ 
- จัดให้มีช่องทางการประเมินการให้บริการ
สำหรับประชาชน เพื่อสะท้อนปัญหาการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๑. จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีกำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา 
ให้ชัดเจน 
๒. จัดทำคู่มือประชาชน ไว้บริการประชาชน 
เผยแพร่ทางช่องทางต่างๆ ตลอดจนส่ือสังคม
ออนไลน์ต่างๆ 
๓. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
๔. นำผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 

สำนักปลัด/         
นักจัดการงานท่ัวไป 

 ต.ค.๖๗  –   ก.ย. ๖๘ 

จัดให้มีการประชุมประจำเดือน เพื่อถ่ายทอด
นโยบายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ถ่ายทอดปัญหา
และกระบวนแก้ไขปัญหาให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

๑. จัดประชุมประจำเดือน สร้างกระบวนการทำงาน 
๒. นำผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 

สำนักปลัด/ 
งานธุรการ 

ต.ค.๖๗  –   ก.ย. ๖๘ 

ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ ประชาชนท่ัวไปมี
ส่วนร่วมในการแสดง ความคิดเห็นหรือให้

๑.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ บริการ
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด/    
นักจัดการงานท่ัวไป 

ต.ค.๖๗  –   ก.ย. ๖๘ 



ประเด็นท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

คำแนะนำในการ พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและ มาตรฐานการให้บริการ 

 ๒.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

๒. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

- จัดให้มีการพัฒนาระบบออนไลน์ ส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบล อัพเดตข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลอยู่สม่ำเสมอ 
- ผู้บริหารกระจายอำนาจให้แต่ละส่วนงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีให้รวดเร็ว 

๑.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ  
๒.จัดทำช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ท่ีมาใช้บริการ 
๓. นำข้อมูลเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

 ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๗  –   ก.ย. ๖๘ 

๓. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 

๑. จัดให้มีโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 
๒. ติดต่อวิทยากรท่ีมีความรู้มาอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
๓. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินการและ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ต.ค.๖๗  –   ก.ย. ๖๘ 

๔. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง การรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวม ถึง 
การเบิกจ่าย งบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับ การตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจน การจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

๑.จัดทำคำส่ังมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี ท่ี
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
 ๒.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ ใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่าน 

กองคลัง/งานพัสดุ ต.ค.๖๗  –   ก.ย. ๖๘ 



ประเด็นท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 จัดให้มีการกำหนดมาตรการในการยืม การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้มีการทำ
ทะเบียนคุม ตรวจสอบการชำรุดบกพร่อง 
 

๑. ถ่ายทอดนโยบายในการประชุมประจำเดือน 
๒. ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และให้ผู้บริการแต่ละส่วนราชการ ส่ังการ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทราบถึงข้อปฏิบัติ 

กองคลัง/งานพัสดุ ต.ค.๖๗  –   ก.ย. ๖๘ 

๕. กระบวนการการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วน มีความรู้
ความเข้าใจในการใช้งบประมาณ และให้
ติดตามการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณ 
จัดให้มีการทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 
 

๑. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้งบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
๒. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ครบทุก
กระบวนการ เช่น วิธีการจัดซื้อ ผู้เสนออราคา ผู้ชนะ 
๓. เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 

กองคลัง/เจ้าหน้าท่ี
พัสดุ 
 

ต.ค.๖๗  –   ก.ย. ๖๘ 

๖. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ ข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

๑. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา และบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการ ปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ หลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ ทุนการศึกษา  
๒.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการ ปฏิบัติงานของ
องค์กร 

สำนักปลัด/         
นักทรัพยากรบุคคล 

ต.ค.๖๗  –   ก.ย. ๖๘ 



ประเด็นท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๓.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

๗. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายใน 

• จัดทำมาตรการป้องกันและมี ระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรม การทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไป ปรับปรุงการทำงาน 
 • จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
 • จัดทำมาตรการดำเนินการ จัดการความ
เส่ียงการทุจริตประจำปี  
• จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรม การ
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

๑.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการ ทุจริต
พร้อม กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงานพร้อม เผยแพร่ให้บุคลากรภาย ใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  
๒.นำผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้
มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓.แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำ มาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'tsเพื่อเผยแพร่ให้ บุคลากรภายในรับทราบ และ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
๔.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
๕.จัดให้มีการประชุมภายในหน่วยงานเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงปัญหาในการให้บริการแก่
ประชาชนเพื่อกำหนดวิธีการ ขั้นตอน ในการบริการ
ประชาชนได้อย่างถูกต้อง ประชาสัมพันธ์ช่องทางท่ี

สำนักปลัด/ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค.๖๗  –   ก.ย. ๖๘ 



ประเด็นท่ี มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ประชาชนสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนกรณี
ท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต 

 
๔. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๑. ข้อจำกัดในด้านบุคลากร 
บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างช้ิน ยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสยังไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ โอนย้ายระหว่างการประเมิน ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินการประเมิน 
 

๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
- ไม่มี – 
 

๓. ข้อจำกัดในด้านเทคโนโลยี 
ยังมีความทันสมัยในด้านสารสนเทศ ไม่เพียงพอ การประสานงานเพื่อการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ยังไม่ดีเท่าที่ควรขั้นตอนในการปรั บปรุงเว็บไซต์ บางครั้งอาจต้องใช้

งบประมาณโดยไม่จำเป็น 
 

๔. ข้อจำกัดในสภาพพื้นที่ การดำรงชีวิตของคนในพืน้ที ่
-ไม่มี 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


