
 
 

คําสั่งองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น 
ที่   730 / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน     ได้มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ฝ่าย การเมืองฝ่ายผู้บริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  
เพ่ือ เป็นหลักแนวทางปฏิบัติ  และเป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมี 
คุณธรรมและจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม  ดังน้ี 
 ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน                      ประธานกรรมการ 
 ๒. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน         รองประธานฯ 
 ๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล       กรรมการ 
 ๔. หัวหน้าสํานักปลัด         กรรมการ 
 ๕. ผู้อํานวยการการคลัง                           กรรมการ 
 ๖. ผู้อํานวยการกองช่าง         กรรมการ 
 ๗. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม                          กรรมการ 
 ๘. ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ              กรรมการ 
 ๙. นักทรัพยากรบุคคล                                                    กรรมการและเลขานุการ  

 อํานาจหน้าที่  
ให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน    มีหน้าที่ดังน้ี 
๑. ให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการ ใช้

บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
๒.สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การ ลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓.ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง ข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคําเก่ียวกับ เรื่องที่สอบสวน 

๔. เรียกผู้ถูก… 



-๒- 
 

๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหา เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือข้าราชการของหน่วยงานตามประมาล จริยธรรมนี้มา
ช้ีแจง หรือให้ถ้อยคํา หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวนหรือประสานงาน กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๕.พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การ บริหาร
ส่วนตําบลหนองย่างช้ิน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด โดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่ วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง      ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น ที่สุด หรือ
ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๖. จัดทําแนวปฏิบัติ พฤติกรรมทางจริยธรรรมของข้าราชการท่ีควรกระทําและใม่ควรกระทํา                
(Do's & Don'ts) 

๗. ดําเนินการอ่ืนเพ่ือใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมนี้ ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 2๖ ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
         (นายศักด์ิวิวัฒน์  คําป้อง)  

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 


