
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 

 

 

 

 

ของ 
 

องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
อําเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 

 
 



คํานํา 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซ่ึงในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง ทําให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสําคัญท่ี
หน่วยงานในภาครัฐ ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถ
แข่งขันกับต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ท่ีจะต้องประสานความร่วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตท่ีสมควรและ
มีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
กําหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการ
ทุจริตได้  

เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
ย่างช้ิน จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองหนอง
ย่างช้ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การ
บริหารสว่นตําบลหนองย่างช้ิน ให้บรรลุเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิตาม วิสัยทัศน์กําหนดไว้ และเป็นการ  ถือ
ปฏิบัติตาม คําสั่ง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซ่ึงเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  
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ส่วนที ่๑ 
บทนํา 

๑. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ เพ่ือต้องการบ่งช้ี
ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีอาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่   
 

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอํานาจลงสู่องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิ ภาพมากข้ึนแต่ในทาง
ปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเช่นเดียวกัน  
 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้  
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชีการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
   การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาก อํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

 
สาเหตุ และปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได ้ดังนี ้ 
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แต่ พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลา่วเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ ไม่ 
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็ เป็นอีกโอกาสหน่ึงทีทํ่าให้
เกิดการทุจริต 

๒) ส่ิงจูงใจ เป็นที่ ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่ มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้ คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทําพฤติ กรรมการทุจริต
มากย่ิงขึ้น  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ี ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี   
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๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐได้แก่การจัดซ้ือ-จัดจ้างเป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังน้ันจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ  

๕) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหน่ึงที่ทํา
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าท่ีต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ี ต้ังมากกว่าท่ี จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

๗) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มี ตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ีผู้ท่ีมี ค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติ ธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  
  
๒. หลักการและเหตุผล   
            

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ี นับวันย่ิงจะทวี ความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้นๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร
ท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้
ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ิง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมี ผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนี ช้ีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็นเครื่องมือท่ี ช็ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (TransparencyInternational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ท่ี  ๓๕ - ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี  ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่  ๗๖ 
จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่  ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์ และประเทศมาเลเซีย 
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี  ๒๕๕๘  ได้ลําดับที่  ๑๐๑ จาก 
๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย   เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้ เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม การป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคี ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ี
ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ี สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซ่ึงเป็นสังคมที่
ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 



3 

วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจคนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได้ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นสวนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน 
จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ี ได้ กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาด
ความเข้มแข็ง  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ ใช้อยู่เป็นฉบับที่  ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ ใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชนเพ่ือห็ประเทศไทยมีศักด์ิ ศรี และเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติ ต้าน
ทุจรติ” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ี ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร์ดังน้ี   

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู_การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังน้ันเพ่ือให้การดําเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและใหค้วามสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างคา่นิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ การองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ. ศ.  ๒๕๕๙-๒๕๖๑)  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กจิกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
นําไปสู่การปฏิบัติ อย่างมีประสทิธิภาพบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
อย่างแท้จรงิ  
  
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
  ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ ของสาธารณะของข่าราชการฝ่ายการเมืองข่าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

  ๓) เพ่ือให้การบริ หารราชการขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
   (Good Governance)   
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
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ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๕)  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการ           

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   
๔. เป้าหมาย 

 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในทอ้งถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ ตามมาตรการจริยธรรม การขัดกั น 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ี สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามี ส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 
  ๕) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมี แผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน  
  
๕. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 

 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในทอ้งถิ่นมี จิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกจิพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี 
มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนาํมาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน 
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิ ใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแขง็อย่างย่ังยืน  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
องค์การองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗  ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๑.๑ การสร้าง 
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการ 
เมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการ 
เมืองฝ่ายสภา 
ท้องถ่ิน และ 
ฝ่ายประจําของ 
องค์กปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน  
 
 

๑.  โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม แก ่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท่องถ่ิน 
 
๒.  กิจกรรมให้ความรู้  
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
๓.  มาตรการ “ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน” 
 
๔.  มาตรการ“เสรมิ 
สร้างองค์ความรูด้้าน 
การตอ่ต้านการทุจรติ” 
 
๕.  มาตรการ “ปลกูฝัง 
องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict 
ofInterest”  
 

๑๕,๐๐๐  
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

๑๕,๐๐๐  
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

๑๕,๐๐๐  
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

๑๕,๐๐๐  
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

๑๕,๐๐๐  
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒



6 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗  ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนตอ่การทุจรติ 

๑.๒ การสร้าง 
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน  
 

๑. ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะ
โลกร้อนในเขต 
พ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนอง
ย่างช้ิน 
 
๒. โครงการส่งเสริม 
อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม แหล่ง
ท่องเที่ยวพัฒนา  
และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ในชุมชน 
  
๓.  โครงการปลูก 
ผกัริมรั้ว 
 
๔. โครงการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได ้ตามแนว 
ทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗  ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนตอ่การทุจรติ 

๑.๓ การสร้าง 
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ 
เยาวชน  

 

๑.  โครงการคุณธรรม
สานสายใยครอบครัว 
 
๒. โครงการพาน้องท่อง
ธรรมะ 
 
๓. โครงการเข้าค่าย
พุทธบุตร 
 
๔. การประกวดคําขวัญ
ต่อต้านการทุจรติ 
 
๕. โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(กิจกรรม “โตไปไม่
โกง”) 
 
๖. โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนตําบล 
หนองย่างช้ิน (กิจกรรม 
“ส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”)  
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
๒๕,๐๐๐ 

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
๒๕,๐๐๐ 

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๘ โครงการ ๓ 
กิจกรรม ๓ มาตรการ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗  ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร 
ราชการเพื่อ 
ป้องกันการ 
ทุจริต  
 

๒.๑ แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ 
ต่อต้านการ
ทุจริตของ 
ผู้บริหาร  

 

กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   

๒.๒ มาตรการ
สร้างความโปร่ง 
ใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
  
  

๑.  มาตรการการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
  
๒.  มาตรการออกคําสั่ง 
มอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
๓. กิจกรรม “สร้าง 
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 
 
๔.  กิจกรรม “ควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ” 
 
๕.  กิจกรรม “การ 
พัฒนาแผนและ
กระบวน 
การจัดหาพัสดุ ” 
 
๖.  กิจกรรม “สร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 
 
๗.  โครงการเผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซ้ือ –จัดจ้าง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 
 
 



9 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗  ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร 
ราชการเพื่อ 
ป้องกันการ 
ทุจริต  
 

๒.๒ มาตรการ
สร้างความโปร่ง 
ใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
  
  

๘.  กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะ
และการบรกิาร
ประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทดัเทียม
กันและไม่เลอืกปฏิบัติ 
 
๙. โครงการจ้างสํารวจ 
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบรกิาร 
 
๑๐.  กิจกรรมการใช้
บัตรคิวในการตดิตอ่
ราชการ 
 
๑๑.  มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน”  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗  ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร 
ราชการเพื่อ 
ป้องกันการ 
ทุจริต  
 

๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อํานาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลกัการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   
 

๑.  กิจกรรมการลด 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
๒. โครงการลด 
ข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
 
๓.  มาตรการการมอบ 
อํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการเพื่อลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 
  
๔.  มาตรการมอบ 
อํานาจของนายกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
๕.  มอบอํานาจเจ้า 
พนักงานท้องถ่ินตาม 
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 
๖.  มาตรการการออก 
คําสั่งมอบหมายของ 
นายก อบต. ปลดั อบต. 
และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท)
๒. การ
บริหาร 
ราชการเพื่อ 
ป้องกันการ 
ทุจริต  
 

๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน 
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็น
ท่ีประจักษ์   
  

๑.  โครงการพ่อ  แม่ 
ดีเด่น 
 
๒.  กิจกรรมการมอบ 
ประกาศเกียรติคุณแก่
สตรีดีเด่น 
 
๓.  ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์ 
 
๔.  กิจกรรมการมอบ 
ประกาศเกียรติคุณแก่ 
คณะกรรมการชุมชน 
 
๕.  กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงานองค์กรดีเด่น 
ผู้ทําคุณประโยชน์ หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
  
๖.  กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชนผู้มจิีต
สาธารณะ 
 
๗.  กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 



12 

 
มิติ  

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท)
๒. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ 
ป้องกันการ 
ทุจริต  
 

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบ 
พบการทุจริต 
 

 

๑.  มาตรการ “จัดทํา 
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

๒.  กิจกรรม “การ
จัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองย่างช้ิน”    

๓.  กิจกรรม ให้ความ 
ร่วมมอืกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ 
ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการ 
ปฏิบัติราชการของอบต.
หนองย่างช้ิน”    

๔.  มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
    
๕.  มาตรการ “แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 
          
๖.  มาตรการ“ดําเนิน 
การเกี่ยวกับเร่ืองร้อง 
เรียน กรณีมีบคุคลภาย 
นอก หรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองย่างช้ิน”ว่า
ทุจริตและปฏิบัติราช 
การตามอํานาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๔  โครงการ  ๑๖ กิจกรรม 
๑๐ มาตรการ
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท)
๓. การ
ส่งเสริม 
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน  

 

๓.๑ จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางท่ี เป็น
การอํานวย
ความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจ 
สอบการปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจหน้าท่ี
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ 
ทุกข้ันตอน  
  

๑.  มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.หนอง
ย่างช้ิน”  ให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น” 
  
๒.  กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนอง
ย่างช้ิน”  
 
๓.  กิจกรรม “อบรมให ้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
 
๔.  มาตรการ “เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญ
และหลากหลาย” 
 
๕.  กิจกรรม “การ 
เผยแพรข่้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของ
อบต. และการ 
รับเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 
                            
๖.  มาตรการ “จัดให้มี 
ช่องทางท่ีประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
อบต.หนองย่างช้ิน”    
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท)
๓. การ
ส่งเสริม 
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ 
ภาค
ประชาชน  
 

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเร่ือง 
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

 

๑. โครงการจัด 
ประชาคมแผนชุมชน 
 
๒.  การดําเนินงานศูนย์ 
รับเร่ืองราวร้องทุกข์
อบต.หนองย่างช้ิน”    
 
๓.  มาตรการกําหนด 
ขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน  
 
๔.  โครงการอบต.หนอง
ย่างช้ิน”  สัญจรพบ
ประชาชน  
 
๕.  มาตรการแก้ไขเหตุ 
เดือดร้อนรําคาญด้าน
การสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 
 
๖.  กิจกรรมรายงาน 
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท)
๓. การ
ส่งเสริม 
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ 
ภาค
ประชาชน  
 

๓.๓ การส่งเสริม
ให้ประชาชน 
มีส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๑.  มาตรการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา
อบต.หนองย่างช้ิน”   
  
๒.  ประชุมประชาคม 
หมู่บ้านและประชาคม
ตําบลประจําปี 
 
๓.  การส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 
 
๔.  มาตรการแต่งตั้ง 
ตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
 
๕.  กิจกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.หนอง
ย่างช้ิน”    
 
๖.  มาตรการ 
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองท่ีดีของ 
อบต.หนองย่างช้ิน”    

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มิติท่ี ๓ รวม ๒ โครงการ ๘ กิจกรรม  
๘ มาตรการ

     

 
 
 
 
 



16 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท)
๔. การ 
เสริมสร้าง
และปรับ 
ปรุงกลไกใน 
การตรวจ 
สอบการ
ปฏิบัติราช 
การของ 
องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  

 

๔.๑ มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรม 
การตรวจเงิน
แผ่นดินกําหนด  

 
 

๑. โครงการจัดทํา 
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปี  
 
๒.  โครงการจัดทํา 
รายงานการควบคุม
ภายใน 
 
๓.  กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
 
๔. มาตรการติดตาม 
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน อบต.
หนองย่างช้ิน”    

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การ 
เสริมสร้าง
และ 
ปรับปรุง
กลไกใน 
การ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ 
ราชการของ 
องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  

 

๔.๒ การ
สนับสนุนให้        
ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติ หรือการ 
บริหารราชการ 
ตามช่องทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได้   

 
 

๑.  มาตรการส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากับดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอนย้าย 
 
๒.  กิจกรรมการ 
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
๓.  กิจกรรมการมีส่วน 
ร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ 
การจ่ายและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน 
ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองย่างช้ิน”    
 
๔.  กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
๕.  โครงการอบรม 
กรรมการตรวจการจ้าง 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

๕,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

๕,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

๕,๐๐๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

๕,๐๐๐ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหตุงบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท)
๔. การ 
เสริมสร้าง
และปรับ 
ปรุงกลไกใน 
การตรวจ 
สอบการ
ปฏิบัติราช 
การของ 
องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  

 

๔.๓ การส่งเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น  
  

๑.  โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
๒.  กิจกรรมการ 
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 
 
๓.  กิจกรรมส่งเสริม 
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี 
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
 
๔.  กิจกรรมการมีส่วน 
ร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล  
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

๔.๔ เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต  
 

๑.  มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชันโดยภาค 
ประชาชน 
 
๒.  กิจกรรมการติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
 
๓. มาตรการการ 
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

มิติท่ี ๔ รวม ๔ โครงการ  ๘กิจกรรม  
๔ มาตรการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑ 

 
มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต 
  -  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
             ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    
๑. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
                     และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างชิน้ 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือกําหนด 
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มี
กลไกและ 
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสทิธิภาพ ซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างท่ีขาดไม่ได้ คือ
คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอันถูกต้องดีงามทั้งกาย วาจา ใจ ท้ัง
ต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสงัคม ซ่ึงถ้าบุคลากรทุกคนทีท่ํางานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจํ ใจของตนเอง
แล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และผู้มา
รับบริการอย่างประชาชนก็จะได้ รับความเช่ือม่ันและ 
ไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรน้ันๆ และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรท้ัง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝ่ายประจํา รวมถึงพนักงานจ้าง 
จึงได้มีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองย่างช้ิน ดังกล่าวนี้ขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์   
  ๓.๑ เพ่ือเป็นการปลูกและปลกุจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต 

๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์ 
สุขแก ่
                  ประชาชน 
            ๓.๓ เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏบัิติตามประมวลจริยธรรม 
  ๓.๔ เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทําการขัดกนัแห่งผลประโยชน์หรอืมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 
 
 

ส่วนที่ 
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๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน จํานวน ๕๐ คน 

 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
    องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  
 
๖. วิธีการดําเนินการ 
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน โดยเชิญ 
วิทยากรท่ีมีความรู้  ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ ต่างๆ ในการปลกูและปลกุจิตสํานึกการ
ต่อต้านการ 
ทุจริตให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคณุธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรม
นอกสถานท่ี 
ในบางโอกาส  
 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
     ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
    งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน จํานวน  ๑๕,๐๐๐  บาท  
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์  

 ตัวช้ีวัด 
ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารสว่นตําบลหนองย่างช้ิน ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงานโดยใช้แบบประเมินเป็นตัวช้ีวัด และต้องได้รับผลกาประเมินมากกว่าร้อยละ ๗๐ 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการต่อต้าน

การทุจริต และ 
ประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
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ลําดับท่ี ๒ 
 
มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
  -  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
๑.  ช่ือโครงการ  สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 

จังหวัดนครพนม 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 

การปกครองส่วนท้องถิ่น หรือการปกครองท้องถิ่น เป็นรูปแบบการปกครองที่จําเป็นและมีความสําคัญ
ในทางการเมืองการปกครองของชุมชนต่าง ๆ เฉพาะอย่างย่ิงชุมชนท่ีมีการปกครองระบบประชาธิปไตย ซ่ึงกล่าว
ในทางทฤษฎีและแนวความคิดทางปกครอง จะเห็นได้ว่ารัฐบาลซ่ึงเป็นกลไกในการบริหารการปกครองของรัฐนั้น  
ย่อมมีภาระหน้าท่ีอย่างมากมายในการบริหารประเทศให้ประชาชนได้รับความสุข ความสะดวกสบายในการ
ดํารงชีวิต (Well Being) อีกท้ังความม่ันคงแห่งชาติท้ังในทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม (National Security) 
แต่ย่อมเป็นไปไม่ได้ที่รัฐบาลจะดูแลและจัดทําบริการให้กับประชาชนได้ท่ัวถึงทุกชุมชนของประเทศเพราะอาจจะเกิด
ปัญหาเกี่ยวกับความล่าช้าในการดําเนินงาน การที่อาจจะไม่สนองตอบต่อความต้องการของแต่ละชุมชนได้ และ
รวมท้ังข้อจํากัดเกี่ยวกับงบประมาณ (Budget) และตัวบุคคลหรือเจ้าหน้าท่ีดําเนินงานให้ท่ัวถึงได้ เม่ือเป็นดังนี้ การ
ลดภาระของรัฐบาลโดยการให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเองเพ่ือการสนองตอบต่อความ
ต้องการของชุมชน จะได้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และตรงกับความมุ่งประสงค์ของชุมชนน้ัน ๆ จึงเป็นผลให้การ
ปกครองท้องถิ่นมีบทบาทและความสําคัญเกิดขึ้น 

จากแนวความคิดในการปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงค์ทางการปกครองของรัฐบาลในอันท่ี
จะรักษาความม่ันคงและความผาสุขของประชาชน ยึดหลักการกระจายอํานาจปกครอง และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักการประชาธิปไตย โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง ความสําคัญของการปกครองท้องถิ่นสามารถ
สรุปได้ดังน้ี การปกครองท้องถิ่น คือ รากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย เพราะการปกครองท้องถิ่นจะ
เป็นสถาบันฝึกสอนการเมืองการปกครองให้แก่ประชาชน ให้ประชาชนรู้สึกว่าตนมีความเกี่ยวพันมีส่วนได้ส่วนเสียใน
การปกครอง การบริหารท้องถิ่น เกิดความรับผิดชอบ และหวงแหนต่อประโยชน์อันพึงมีต่อท้องถิ่นท่ีตนอยู่อาศัยอัน
จะนํามาซ่ึงความศรัทธาเลื่อมใสในระบอบการปกครองประชาธิปไตยในท่ีสุด  การปกครองท้องถิ่นทําให้ประชาชน
รู้จักท้องถิ่นการปกครองตนเอง (Self Government) หัวใจของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ประการหน่ึงก็
คือ การปกครองตนเองมิใช่เป็นการปกครองอันเกิดจากคําสั่งเบ้ืองบน โดยเป็นการท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปกครอง ซ่ึงผู้บริหารท้องถิ่นนอกจากจะได้รับเลือกต้ังมาเพ่ือรับผิดชอบบริหารท้องถิ่นโดยอาศัยความร่วมมือร่วมใจ
จากประชาชนแล้ว ผู้บริหารท้องถิ่นจะต้องฟังเสียงประชาชนด้วยวิถีทางประชาธิปไตยประชาชนออกเสียงประชามติ 
(Reference) ให้ประชาชนมีอํานาจถอดถอน (Recall) ซ่ึงจะทําให้ประชาชนเกิดความสํานึกในความสําคัญของ
ตนเองต่อท้องถิ่น และมีส่วนรับรู้ถึงปัญหาและแก้ไขปัญหาท้องถิ่นของตน  การปกครองท้องถิ่นเป็นการแบ่งเบา
ภาระของรัฐบาล ซ่ึงเป็นหลักสําคัญของการกระจายอํานาจ เน่ืองจากภารกิจของรัฐบาลมีอยู่อย่างกว้างขวาง นับวัน
จะขยายเพ่ิมขึ้น ขณะท่ีแต่ละท้องถิ่นย่อมมีปัญหาและความต้องการที่แตกต่างกัน ประชาชนจึงเป็นผู้มีความ
เหมาะสมท่ีจะแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในท้องถิ่นน้ันมากท่ีสุด และกิจการบางอย่างเป็นเรื่องเฉพาะท้องถิ่น ไม่เกี่ยวกับ
ท้องถิ่นอ่ืน ๆ และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อประเทศโดยส่วนรวม จึงเป็นการสมควรท่ีจะให้ประชาชนท้องถิ่นดําเนินการ
ดังกล่าวเอง ท้ังน้ีการแบ่งเบาภาระดังกล่าวทําให้รัฐบาลมีเวลาท่ีจะดําเนินการในเรื่องท่ีสําคัญ ๆ หรือกิจการใหญ่ ๆ 
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ระดับชาติอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติโดยส่วนรวม และมีความคล่องตัวในการดําเนินงานของรัฐบาลจะมีมาก
ขึ้น ๔) การปกครองท้องถิ่นสามารถสนองตอบความต้องการของท้องถิ่นตรงเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
ท้องถิ่นมีความแตกต่างกันไม่ว่าทางสภาพภูมิศาสตร์ ทรัพยากร ประชาชน ความต้องการ และปัญหาย่อมต่างกัน
ออกไป ผู้ท่ีให้บริการหรือแก้ไขปัญหาให้ถูกจุดและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดีก็คือ 
หน่วยการปกครองท้องถิ่นน้ันเอง ๕) การปกครองท้องถิ่นจะเป็นแหล่งสร้างผู้นําทางการเมืองและการบริหารของ
ประเทศในอนาคต ผู้นําหน่วยการปกครองท้องถิ่นย่อมเรียนรู้ประสบการณ์ทางการเมือง การเลือกต้ัง การสนับสนุน
จากประชาชนในท้องถิ่นย่อมเป็นพ้ืนฐานท่ีดีต่ออนาคตทางการเมืองของตน และยังฝึกฝนทักษะทางการบริหารงาน
ในท้องถิ่นอีกด้วย ๖) การปกครองท้องถิ่นโดยยึดหลักการกระจายอํานาจ ทําให้เกิดการพัฒนาชนบทแบบพ่ึงตนเอง
ท้ังทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
 จากแนวคิดของการกระจายอํานาจของท้องถิ่นในการให้บริการไปถึงตัวประชาชนให้ มากท่ีสุดและการ
บริการถือว่าเป็นด่านหน้าของการสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดระหว่างหน่วยงานท้องถิ่นกับประชาชน  เพราะถ้ามี
บริการท่ีดีย่อมทําให้ผู้รับบริการหรือประชาชนมีความพึงพอใจ   และมีทัศนคติที่ดีต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐและต่อ
หน่วยงานด้วย คณะผู้วิจัยได้เห็นถึงความสําคัญของการให้บริการจึงต้องการที่จะศึกษาเพ่ือให้ทราบถึงระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการในด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและ
ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ในงานต่างๆ ท่ีให้บริการว่าเป็นอย่างไร และเพ่ือต้องการทราบถึงปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการให้บริการ ท้ังนี้เพ่ือท่ีนําผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้เกิดแก่ผู้มาใช้บริการต่อไป 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ในการ
ให้บริการ ๓ ด้าน ได้แก่  ด้านกระบวนการข้ันตอนการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ และด้านสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
 ๒. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน ในงานที่ให้บริการ  
 ๓. เพ่ือศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองย่างช้ิน 
 
๔.  เป้าหมาย   
 การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน
ตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการเพ่ือกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ มิติท่ี ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ตัวช้ีวัด : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ เป้าหมาย :  
ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 
๕.  วิธีดําเนินการ 
 ๑.  กําหนดขอบเขตการศึกษาจากประชากรท่ีเข้ามารับบริการในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน
จังห วัดนครพนม  โดยกําหนดกลุ่ม ตัวอย่าง จํานวน   ๔๐๐   คน   โดยมหาวิทยาลัยนครพนม   ซ่ึ งเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่มีศักยภาพมีความพร้อมและมีความชํานาญในการศึกษาและบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลเป็นหน่วยงานกลางท่ีมาดําเนินการสํารวจ 
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 ๒.  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๓.  จัดจ้างสถาบันอุดมศึกษา  ตามข้อ  ๑  ดําเนินการ  ดังนี้ 
  ๓.๑.  ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการ
ให้บริการของ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  จังหวัดนครพนม  
  ๓.๒  ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๓  บันทึกข้อมูล ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล  
  ๓.๔  สรุปผลการวิเคราะห์และจัดทํารูปเล่มรายงานผลการสํารวจ 
  ๓.๕  ส่งมอบรายงานผลการสํารวจฉบับสมบูรณ์ 
 
๖.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน  ของทุกปี 
ลําดับท่ี งาน/กิจกรรม มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ประชุมคณะทาํงาน เพ่ือเตรียมจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน 

    

๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
๓ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง     
๔ สร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ     
๕ ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล    
๖ บันทึกข้อมูลและประมวลผลข้อมูล     
๗ สรุปผลการวิเคราะห ์     
๘ จัดทํารูปเล่มรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์   
๙ ส่งมอบงานวิจัยฉบับสมบูรณ์     

 
๗.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 มหาวิทยาลัยนครพนม  ร่วมมือกับ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน จังหวัดนครพนม 
 
๘.  งบประมาณ 
 การสํารวจความพึงพอใจของรับบริการที่มีต่อการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน
จังหวัดนครพนม ใช้งบประมาณ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท  (หน่ึงหม่ืนบาทถ้วน) 
 
๙.  การติดตามประเมินผล 
 การสํารวจพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน จังหวัด 
นครพนม มีการติดตามประเมินผลเป็นระยะข้ันตอน โดยมหาวิทยาลัยนครพนม 
 
๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผลจากการศึกษาทําให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของ  
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  ในด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการและด้านสิ่ง
อํานวยความสะดวก 
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 ๒. ผลจากการศึกษาทําให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน ในงานต่างๆ ท่ีให้บริการ 
 ๓.  ผลจากการศึกษาทําให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ 
และนําผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการให้บริการให้มีประสทิธิภาพและสร้างความพึงพอใจ
ให้เกิดแก่ผู้มาใช้บริการต่อไป 
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ลําดับท่ี ๓ 
 
 

มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
  -  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

๑.   ชื่อโครงการ  โครงการองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน สัญจรพบประชาชน  

๒.   หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน   การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้าน
สาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ  ด้านการศึกษา   ด้านศาสนาและวัฒนธรรม   ล้วนแล้วเป็นหน้าท่ีสําคัญของ
องค์การบริหารส่วนตําบล   ซ่ึงนับว่าเป็นองค์กรท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด   และเป็นหัวใจ
สําคัญของการพัฒนา   อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
ฉบับท่ี  ๖  พ.ศ. ๒๕๕๒   กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล   มีหน้าที่ในการพัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ   
สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม   รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของ อบต.   ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน   โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบลของ อบต. การจัดทําแผนตําบลของ  อบต.  การจัดทํางบประมาณ   การจัดซ้ือจัดจ้าง  การ
ตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรสําคัญในการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน   ให้ได้รับทราบข่าวสาร   มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น  และนําข้อมูลจากการทําเวทีประชาคม
ดังกล่าวมาจัดทําแผนพัฒนาตําบล 

  ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐ   ตามกรอบกฎหมายท่ีกล่าวมาแล้ว   องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  จึงได้จัดทําโครงการ อบต. สัญจรพบประชาชน  ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่าง
ช้ิน  ขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร   ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมท้ังเพ่ือรับทราบปัญหาต่างๆ  ของ
ประชาชนในท้องถิ่น   อย่างมีประสิทธิผล   นอกจากน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างชิ้น      ยังได้ให้บริการ
กับประชาชนในงานด้านต่าง ๆ  คือ  ส่วนการคลังได้ให้บริการรับชําระภาษีท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ  และส่วนโยธา
ให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่   โดยประสานงานร่วมกับ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเรณูนคร   และหน่วยงานอ่ืน ๆ     ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเก่ียวกับการบริหารงาน
ของทางคณะผู้บริหาร   ซ่ึงจะมาตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพ้ืนท่ี  ดังกล่าวด้วย 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล 
หนองย่างช้ิน   
 ๓.๒  เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  เก่ียวกับ
การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 ๓.๓  เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับชําระภาษีบํารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
 ๓.๔  เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพ้ืนฐานและ
บริการอ่ืน ๆ 
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 ๓.๕   เพ่ือประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาให้ประชาชน
ทราบ 
 ๓.๖  เพ่ือสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนดไว้ 
 ๓.๗  เพ่ือให้ส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพ้ืนท่ี 

๔.  เป้าหมาย 
 ให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน    จํานวน  ๘  หมู่บ้าน ๆ ละ  ๑  วัน 

๕.  วิธีดําเนินการ 
 ๑.  เสนอโครงการเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 ๒.  จัดประชุมพนักงานส่วนตําบลเพ่ือวางแผนการให้บริการ  ออกคําสั่ง/มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 ๓.  ประสานส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
 ๔.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบโดยใช้เสียงตามสาย  แผ่นพับประชาสัมพันธ์ส่งหนังสือแจ้ง 
  กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลในพื้นท่ี และใช้รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 ๕.  ออกพ้ืนที่เพ่ือให้บริการประชาชนตามกําหนดการ  โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 
  ๔.๑  จัดเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน     
  ๔.๒  รับชําระภาษีบํารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
  ๔.๓  รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและด้านสาธารณูปการต่าง ๆ และตอบปัญหา
ของประชาชน   
  ๔.๔  สรุปช้ีแจงและแถลงนโยบายของผู้บริหารให้ประชาชนทราบ 
 
๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ระหว่างวันท่ี  ๑ - ๑๕  มิถุนายน ของทุกปี  

๗.  สถานท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน    จํานวน  ๘  หมู่บ้าน   

๘.   งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน  จํานวน  ๓๐,๐๐๐  บาท   

๙.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน     อําเภอเรณูนคร   จังหวัดนครพนม 
 
๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.   ประชาชนได้เสนอสภาพปัญหาและความต้องการในชุมชนของตนเองเพื่อให้องค์การบริหารส่วน  

ตําบลหนองย่างช้ิน  จัดทําแผนพัฒนาตําบล 
 ๒.   ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการมารับบริการการรับชําระภาษีบํารุงท้องที่และภาษีอ่ืน ๆ 
 ๓.   ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ได้ในทันที 
 ๔.  ประชาชนได้ทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๕.  ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตําบล 
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ลําดับท่ี ๓ 
 

มิติท่ี ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  -  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน  
 
๑. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิน่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็น เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตําบล จะมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นท่ีได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชน  ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่  การ
ดําเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความชํานาญ 
ประสบการณ์  หรือขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ท่ีมักมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย  
ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตก
เป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และทําให้การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน  หรือการพัฒนาท้องถิ่น  ขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ความเสียหายท่ีเกิดจากการบริหาร
จัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นท่ีไม่
เข้าใจในตัวบทกฎหมาย  ระเบียบ  คําส่ัง  ประกาศ  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  อย่างแท้จริง  อาจมีสาเหตุมาจากการไม่มี
ความรู้และความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  หรือการมีกฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง  
หลักเกณฑ์  ต่าง ๆ  ใหม่ ๆ  เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  ซ่ึงทําให้  สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ทราบ  
และมีผลทําให้เกิดความเสี่ยงในการบริหารงาน  นั่นคือ  การทําผิดกฎหมายระเบียบ  คําสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
รวมทั้งถูกร้องเรียน  ถูกตรวจสอบความผิด  ซ่ึงส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น    
และมีผลทําให้การบริหารงานในองค์กรปกครองท้องถิ่น  ไม่สามารถดําเนินการสําเร็จตามที่วางแผนพัฒนาไว้ได้ 
  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  จึงจําเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องมีความรู้  
ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย  คําสั่ง  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ท่ีสําคัญและที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมท้ังสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น   ไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองย่างช้ิน จึงจัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีการเรียนรู้  ความเข้าใจ  เน้ือหาและ 
สาระสําคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ลดความผิดพลาดและความเสียหายจากการ 
เข้าใจเพ่ือหากฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ท่ีคลาดเคลื่อน 
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๓. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีความเข้าใจตัวกฎหมายขององค์กรกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  และทําให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 

๔. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถบริหารงานในองค์กรปกครองสว่น 
ท้องถิ่นได้อย่างสําเร็จและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
๑. คณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. สมาชิกสภาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
๔. บุคคลท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เห็นสมควร 

 

๕. วัน  เวลา  และสถานท่ีอบรม 
 

ช่วง เดือน กุมภาพันธ์ ของทุกปี   สถานท่ีจัดอบรม องค์การบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
 

๖. งบประมาณ 
 งบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน จํานวน  ๑๐,๐๐๐  บาท 
 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองย่างช้ิน 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถเรียนรู้  ทําความเข้าใจในเน้ือหา
และ 

สาระสําคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถลดความผิดพลาดและความเสียหาย 

จากการเข้าใจเพ่ือหากฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 
๓. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้าใจตัวบทกฎหมายขององค์กรปก 

ครองส่วนท้องถิ่น  และทําให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 
๔. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นสามารถบริหารงานในองคก์รปกครองส่วน 

ท้องถิ่นได้อย่างสําเร็จและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 


